
2022年度誠信經營運作及執行說明
(一)公司經營層與員工

1.為落實、遵循誠信經營之政策，於新進人員入職並於
公司內、外部網站發布相關規章宣導，將誠信理念推廣
至所有員工日常，共宣導148位新進人員。

2.高階管理階層、董事會簽署積極
落實經營政策之承諾，共13份。
(承諾書正本保管於財會部)



3.推廣至客戶、供應商、承攬商等協力廠商，於合約簽
署中敘明須遵守誠信經營政策及違反之處理方式。

4.本公司於網站揭露並持續依法更新相關規範，並設置
實體與email信箱，於2022年度發生案件為0件。

2022年度新簽署統計如下，累計簽定135家

2022年度誠信經營運作及執行說明
(二)客戶、供應商、承攬商

分類
2022年

總計
承諾數量 占比

原料類 4 5% 8
物料類 20 23% 33
輔料類 22 24% 42

系統工程類 31 15% 46
設備類 3 34% 6
總計 80 135


